Anexa la raporiul Consiliului de Administratie, conform Principiilor
de Guvernanta Corporativa AeR{O — piata de acliuni 3 BVB

Declaratie privind Guvernanta Corporativa

Conline autoevaluarea gradului de respsctare a "prevederilor de indeplinil’ precizate In documentul {Principii da Guvernanta
Corporativa pentry AsRO — piata de acliuni a BYB" Intrat in vigoare la 04.01.2018, precum si a masurilor adoplate sau care
urmeaza a fi adoptate in scopul de a se ajunge la indeplinlrea futuror acestors.

Praambul

Principile de Guvemanta Comorativa ale Bursei de Valori Bucuresti aplicate de Societalea SEMROM MUNTENIA S.4. au
scopul deo a creste nivelul de transparenta si incredere penlru actionarii prezenll i viitori ai Societath 8| de crea o legatura mai
slransa cu actionaril i o deschidere mai mara catre toli Investitorii potentiali.

O buna guvernanta corporaliva este un Instrument puternic de crestare a competilivitatii afacerilor, lar Societalea SEMROM
MUNTENIA 5.A. urmareste Indeplinirea fuburar acestor recamandari, contribuind la cresterea eficlentel activitalii, penlru
siocesul pa termen lung al Soclatat]l, . .

Orice schimbare samnificativa fata de aceasta Dectaratie anuala prving Guvernanta Corporaliva va fi prezentala intr-un raport
curent,

Tahet privind Canformitatea cu Princlpille da Guvernanta Corporativa:

Wu respecta/ Mctivul neconformitatll
Frevederile codului Respacta Raspecta
paitial

—

ocieletea trebuie sa dstina un regulament

ntern al Congllivlui care sa neluda terment de
ferinta cu privire la Consiliu si la functiile de
nducers cheie ale socfstati. Administrarea Da
nflictului de Interese o nivelul Consitlului

rebuie, de asemenza, sa fie talat in
gulamentul Conslliului.

ricg site angsjamente profesionale ale
ambrilor  Consiliulul, [nclusiv pozilia de
embru executiv sau nesxecutly al Consiliyly
rt alte soclatati (excluzand filiale ale societatii) Da
i Institutii non-peofit, vor fi adusze la cunostinka
ansilllwi inainte de hurmire si pe perioada
andatului.

Fliecare membru al Consilinlui va informa
ansliiul cu privire la orice legatura cu un
clionar care daline direct sau indirect actiuni
aprezentand nu mai putin de 5% din numanyl
olel de drepluri de vol. Aceasta obligatie are
n vedere orice fel de legatura care poate
fecta pozilia membrulul respectiv pe aspects
tin de decizil ala Consil iulyl,

Da

apeortui anual trebuie sa infarmeze daca &
vut loc o evaluare a Consiliului, sub

nducsrea presedintelui. Trebuie sa conlina, Da
8 asemenea, numarul de sedinte ala
ansiliului.




procedura cu privire la cooperares cu
Societatea pentru parioada in care acessla
cooperare este impuss de Bursa de Valori
Bucuresti, cara va conline cal putin
urmatcarale:

5.1

Persoara ¢de legatura cu smitentul;

Nu respecta

Sa va pregatt procedura de
coGperars in vedere conformaril.

MNu respecta

Se va desemna o persoana, in
cursul anului 2018, carg va deline
rolul de Consultant Auvlorizal.

5.2

Frecventa intalninlor oy Consuflantyi
Autarizat, care va 1i cel putin o dats pe luna si
ori de cale ori svenimenle zau informatile noi

ericadice astfal incat Consullantul Aulorizat

Empllca transmiterza de rapoare curente sau
a poata fi consulat.

MNu esle cazul
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Responsabililatile asumats de catre
Consultentu] Autorizal cu privira la sprijinfrea
emltemului pentri: & raspacta obligstile de
rapertare {(instructaj, colaborare la redactarea
reporarior regulamentare, sprijln In vedarea
implementarii functiei Relatil cu Investilori,
consultanta privind sectiunea Relatii cu
Investibarll din cadrul paginii de internat a
emitentuiut, agigtenta in scopul respectari
prezentelor Principli etc.);

Mu aste cazul

5.4

Asisterta acordata emitenlului in fegatura cu
finantarea prin plata ds capital.

Mu eate cazul
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Obligalia de 2 informa Bursa de Valor
Bucurasti cu privire la orice disfunctionalitate
aparuta In cadrul cooperari cu Consullantul
Autorizat sau gchimbarea Consultantuly
Autorizat,

Mu este cazul

Consillu! va adopta o politica astfs! incal orce
franzaclie & societalii ¢t o filiala reprezenand
5% 280 mai mult din aclivale nete als socetatit,
conferm celei mai recente raportar! financiare,
(3 fla aprobala de Consiliu.

Mu aste carul, Socielates nu are
filiale

Auditul intern trebuie sa fle realizat de catre o

tructura organizetorica separats
departamentul de audit intern) din cadrul
oclstati sau prin serviglle unei lerte parti
ndependsnte, care va raporta Consiliului, iar,
n cadrul soclstati., i va raporte  direct
Dractamilul Ganeral,

)

Socislatea va publica In rapodul anual o
sectiune care va include venilurile tolals ale
membvitar Consiliulul 3l ate directorului general
efarents anulul financiar respectiv si valoarea
|wlara a tuluror bonusurilor say a orjcarcr
compenselll  variabile s, de assmenes,
ipetezele cheig sl principlila pentru cglcularea
vanifurilor mentionale mai sus.

Da

Ipotezele chels si principiile peniry)
calcularea  venlturilor  membrilor
Consiliuui de  Adminstratie  sunl
slabllite de catra Adunares Generala
Ordinara & Aclionarilor, in timp ce
ipotezele i principlile  pentru
calcularea  wenlturilor  Dirsctorului
General sunt stabllite de catre de

catre Censillul de Adminisiralie.




Socielatea trabuie a8 organizeze un serviciu
g Relalii cu Investitori — fcul cunoscut
publicului  lam  prin  perscanafpersoanale
responsakile sau ca unitate organlzatoricd. Tn
fard cfe informatile impuse da prevederiie
egale, soclstatea trebula =3 includd pe
agina 22 de inlermst o sectiune dedicatd
IRelaliiIur ctl Investitoni, In limbile romBnd st
englezd, cu toale informalile refsvante de
interes pentru investito, inclush:

9.1 Principalele regulaments ale societatii, in
particular actul consfilutiv si regulamentele
inlerne ale organelor statutare:

8.2 Rapoariele curante si rapoartsls
pariodice:

93 Informati cu prvire la adunarile
genergle ala aclionarlor: ordinea de zi si
materialele aferents; hotararle  adunarilor
penarale;

84 Informalii cu privire 8 eveniments
corperative precum plala dividendelor sau
alte evenimenta care au ca rezultel obtinerea
gau limitari cu privire la dreplurle unul
actionar, incluzand fermensle  limile s
principiile unor sstfel de operatiuni:

8.5 Alte Informatfl de nalura extraordingra
care ar trebwt Meute publice: anulareal
madificarea/ initterea cooperarll cu  un
Consuiteni Autorizat; semnareg! reinncireal
terminaraa unui acord cu un Markel Maker:

8.6 Sccietatea trebuie sa aiba o Tunclis de

Relatii cu Investitorii si sa includa [n sectiunea

dedlcata acestel funchi, pe pagina de Internet
sociefatll, numete 3l datele de conlact ale
nei perscens care are capacitalea de a

umiza, la carara, iIn tormatiile
respunzaioars;

9.7 CW-urile membrilor organelor statutare;

Ca

Da

Da

Da

Da

MNu a fast cazul in
2018

Da

Mu respecla

Se va desemna o persoana, in cursul
anuili 2018.
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O soclstate trebuie sa aiba adoplata ¢ poliica
ta dividend a societalil. ea un set de directi
referifoare la repartizarea profitulul net, pe
care sociglatea declara ca o va respecta.
Principiile polilici de dividend trabuiz sa fia put
bliezte pe paging de inlernst a sodetatii,

MU este cez), Socielales are
exercllli financlars cu pierders, iar
profitu| este repatizat pentry
acoperires pisrderilor,

10.2

0 saclelate trebuta sa aiba adoptata o pelitica
eu privire la pregnoze sl daca ecestea vor fi
furnizate sau nu. Prognozele reprezinta
concluzile cuantificale ale  studiler care
vizeazg determinasea impactuivi tolal al unei
lisle de faclori referilorn la o pericada viitoare
{asa-numitele Ipoteze). Polilica trebuiz =a
prevada frecventa, petioada avuta in vedsre si
continuty! progrozelor. Prognazele, daca suni
publicate, vor fi parte a rapoartelor anuale,
semestriale sau trimestriale. Palitica ou privire
{a prognoze trebuie sa fie publicats pE pagina

de internet 2 societatii.

MU respecta

8¢ wva aves In  vedere
conformarea. Consilly| de
Adminislratio va analiza si vor f
adoptate masyri.




405 |Wocul unei adunarl generale astfel Incat sa | D&
| permita particlparea unui numar cat mai mare
de actionari.
. " Rapoartele  financiase  includ
Rapoarele ﬁnanclar_a_ vor includs Infpr_matn Informatii, cu privira fa principali
atal in romana caf sl in engleza, cu privire fa factor| inft
104 |principalii factorl cara influenteaza schimbari Da (parlial) acton - care. n “EP"E?H
' " . ; i pa schimbari la nivelul venilurilor,
la nivelul vanzarilor, profilului operalional, ,
rofitului net sau orca alt indicator financiar profitulut operational, profltulul net
i sau orice alt [ndicater financiar
relevant. :
relevant, In limba romana. _
Societatea  va  organlza cel puiin o
intalirefconferinta teletonica cu anafisti si
inveslitor, in  fiecare an.  nformaltile Sunt in analiza Consiliulsi de
105 | prezentate cu aceste ocazii vor fl publicate in MNu respecta Adminlsiratie si var fl adoptate
seciunea Relalii ¢u Invesliteri de pe pagina masuri.
de internet a2 societalii, la  momentul
L raspectivei inlalnli/ conferinte telefonice.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDRINTE
[ULIANA CERNAT -




